SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Asmuo, pretenduojantis uzimti socialinio darbuotojo pareigas, turi atitikti Sivos kvalifikacinius
reikalavimus:

8.1. yra jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ar kitg
teisés akty prilygintg iSsilavinima;

8.2. geba savarankiskai planuoti, racionaliai organizuoti savo veikla, kaupti, analitiSkai vertinti,
sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas ir priimti sprendimus;

8.3. moka dirbti Microsoft Word ir Excel programomis;

8.4. moka sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

8.5. iISmano dokumenty rengimo bei rastvedybos taisykles;

8.6. iSmano darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, priesgaisrinés saugos taisykles;

8.7. turi teoriniy socialinio darbo ziniy apie Lietuvos socialinés apsaugos sistema, socialing
apsauga, teisés aktus;

8.8. supranta, kaip funkcionuoja visuomené¢ ir kaip joje funkcionuoja individas;

8.9. geba tiksliai jvertinti jstaigos gyventojo socialing padéti, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo
aplinka, organizuoti socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima;

8.10. ligos ar kitos negalios poveikj zmogui;

8.11. socialiniy problemy kilmg¢ ir priezastj.

8.12. Turi Zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimus, LR
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus, kitus norminius teisés aktus.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Socialinis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

9.1. organizuoja socialiniy darbuotojy padéjéjy darbinius metodinius pasitarimus, gerosios patirties
kaupimag ir sklaida, sistemingai aptaria socialinio darbo rezultatus, analizuoja problemas, jy priezastis
bei sprendimo budus;

9.2. dalyvauja, su kitais jstaigos specialistais, rengiant individualius socialinés globos planus (ISGP);
9.3. tvarko socialinio darbo dokumentacija, gyventojy bylas, rengia individualius socialinés globos
planus bei atsakingi uz jy vykdyma;

9.4. kuria jstaigos gyventojams aplinka, kurioje jie jaustysi saugis ir galéty gyventi pilnavert]
gyvenima;

9.5. sprendzia gyventojy socialines problemas, nustato jstaigos gyventojy poreikius, interesus,
sugebéjimus, galimybes, jvertina jy nesavarankiskumo lygj;

9.6. organizuoja ir vykdo gyventojy uzimtuma;

9.7. palaiko ry§j su gyventojy artimaisiais;

9.8. tarpininkauja tarp gyventojy ir jy socialinés aplinkos, atstovauja bei gina gyventojy teises bei
interesus jvairiose institucijose pagal savo kompetencija,

9.9. ugdo gyventojy socialinius ir buitinius jgudzius, skatina jy savarankiSkuma;

9.10. organizuoja jstaigos gyventojy poilsj bei pramogas;

9.11. skatina jstaigos gyventojy bendravimg su visuomene;

9.12. stebi gyventojy sveikatos biikle ir informuoja specialistus apie pokycius;

9.13. domisi besigydanciy stacionariose sveikatos jstaigose gyventojy sveikatos bukle, poreikiais;
9.14. lydi gyventojus uz jstaigos riby;
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situacijas;



9.16. kontroliuoja gyventojy aplinkos sanitarinj stovj: tvarka ir §varg kambaryje, gyventojo spintoje,
spinteléje, sanitariniuose mazguose ir t.t.;

9.17. ligos, kasmetiniy ir mokymosi atostogy metu pavaduoja Kitus darbuotojus savo kompetencijos
ribose;

9.18. skatina slaugos namy gyventojy tarpusavio draugiskus santykius;

9.19. padeda slaugos namy gyventojams jaustis asmenybe;

9.20. tvarko asmeny su sunkia negalia dokumentacija (bylas), dél tikslinés dotacijos (perduotoms
savivaldybéms) deleguoty funkcijy vykdyma;

9.21. kelia kvalifikacijos bei profesionalumo lygj, atestuojasi teisés akty nustatyta tvarka;

9.22. gina ir gerbia savo jstaigos interesus;

9.23. tvarko dokumentacija, gavus sveikatos priezitros specialisty iSvadas, dél nejgalumo ir
nedarbingumo lygio nustatymo, juos pateikia Nejgalumo ir nedarbingumo lygio nustatyti teritorinei
tarnybai;

9.24. kontroliuoja bei padeda uZzpildyti slaugos namy gyventojy (mirusiy, laikinai iSvykusiy ar
pakeitusiy gyvenama vieta): dél gyventojo asmens dokumenty isdavimo;

9.25. gina gyventojy interesus, padeda jiems paraSyti praSymus, tvarko dokumentus, reikalingus
gyventojy teiséms apginti;

9.26. teikia jstaigos vadovui informacijg apie gyventojy poreikius, gyventojy vidaus tvarkos taisykliy
pazeidimus;

9.27. laikosi socialiniy darbuotojy etikos, vidaus tvarkos ir kity nustatyty taisykliy, nepazeidinéja
darbo rezimo, nepateikia savo darbo kitiems asmenims;

9.28. socialiniai darbuotojai riipinasi jiems priskirtu gyventoju, tvarko jo asmenines 1éSas, uztikrinant
gyventojo poreikius ir pildo gyventojy pinigy byla (veda pinigy apskaita);

9.29. nesant kitam socialiniam darbuotojui (komandiruociy, atostogy, ligos ir t. t. metu) vykdo jo
pareigybei priskirtas funkcijas;

9.30. vykdo kitas su pareigybés funkcijomis susijusias direktoriaus pavestas uzduotis.



